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Mindség- és informacidbiztonsagi politikai nyilatkozat

A Cég vezetése a mikddés meghatarozo elemének tekinti a szolgaltatas kozpontu szemléletet, az
érdekelt felek elvarasainak vald magas szintl megfelelést, valamint a kiemelkedd mindség
igazolhatésagat. A Crosssec Solutions vezetésége maximalisan elkételezett az informaciobiztonsag,
valamint a munkatarsak informaciobiztonsagi tudatossaganak névelése mellett.

A Crosssec Solutions Ugyfeleinek nyujtott Uzleti szolgaltatasai és bels6 mikodése egyarant az
informacié kezelési folyamatok és az ezeket megvaldsitd informatikai rendszerek magas minéségi
mikodését kdvetelik meg.

Ennek érdekében vezeti be, mikodteti és folyamatosan fejleszti az MSZ EN ISO 9001:2015, és az MSZ
EN ISO/IEC 27001:2014 szabvanyok kovetelményein alapuld Menedzsment Rendszerét! (integralt
irdnyitasi rendszerét), amelyben alapelvként kezeli a folyamat szemléleti megkdzelitést, illetve a
kockazatok kezelését és lehet6ségek kihasznalasat.

Az MR miik6déseének folyamatos fejlesztésében az alabbiakat vesszuk figyelembe
a minéségiranyitas tertletén:

o Szoftverfejlesztéseink és szolgaltatasi projektjeink elvart hataridejl teljesitését.

e Vevdink és partnereink igényeinek minél jobb megismerését és elégedettségik lehetéségeink
szerinti legmagasabb szint( kielégitését.

e Szolgaltatasaink piaci pozicidjanak elismerését és lehetéségeinkhez mért folyamatos emelését.

¢ Munkatarsaink és folyamataink folyamatos fejlesztését.

az informaciébiztonsag teriletén:

o Megfelelést az informaciobiztonsag és adatvédelem terlletén a hazai jogszabalyi elvarasoknak
és unios adatvédelmi kdvetelményeknek.

e Partnereink, tgyfeleink adatainak bizalmas kezelését.

e Informatikai rendszeriink integritasanak, folyamatos Uzemeltetésének és a rendelkezésre
allasnak a biztositasat.

e Védendd informatikai adatvagyonunk és folyamataink felmérését és kockazat kezelési
tevékenységlink folyamatos karbantartasat, az Gzletmenet-folytonossag biztositasat.

e Az adatok kezelésében a biztonsagtudatossag fokozasat sajat munkatarsaink és partnereink
viszonylataban.

e Az emberi er6forrasok kezelését az alkalmazas el6tt, alatt és azt kovetden, hogy ezzel is
hozzajarulhassunk céglnk tevékenységének elismeréséhez.

Integralt Iranyitasi Rendszerlinket nyitottnak tekintjik Uzleti stratégiankat erésité tovabbi rendszerek
integralasara.
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